 
ALLEGATO a) “Istanza di partecipazione”

                                                                                                 Al Dirigente Scolastico dell’I.C. Rodari
Via Bachelet, 2
74019 – Palagiano (TA
							


[bookmark: _Hlk87537147]OGGETTO: Avviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale interno per l’attività di Collaudatore. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”.
Codice identificativo del progetto 13.1.3A–FESRPON-PU-2022-262 - CUP H89J22000220006



Il/La sottoscritto/a …………………………………..…………..C.F. ……………………………….
Nato/a a ………………………………………………..…………………….. il ……………………
Tel. ………………………………….. Cell…………………….. e-mail ……………………………
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione
Via ………………………………. Cap. ……………… città ……………………………………….
Chiede
di partecipare alla selezione per il reclutamento di personale interno per l’attività di collaudatore del sotto indicato progetto:

	Progetto
	N. ore
	Compenso orario
Lordo stato

	Edugreen
	16
	23,22



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di essere cittadino ………………..;
· di essere in godimento dei diritti politici;
· di non aver subito condanne penali; 
· di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:…………………………………………………………………………………....
· di essere in possesso dei titoli e requisiti indicati nell’allegato b);
· di inesistenza di cause di incompatibilità e di inesistenza di una situazione di conflitto di interessi così come previsto dall’art. 77, commi 4,5,6 e dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001.

Data, 

										Firma

								________________________________
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ALLEGATO b) “Scheda autovalutazione”


TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE 

N.B. Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinarne il punteggio considerando le griglie di valutazione sotto riportate; se richiesto, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato.

	Titoli di studio
(max 20 punti)

	Laurea (minimo quadriennale)

	Punti 8 fino a votazione 80
Punti 9 votazione da 81 a 90
Punti 10 votazione da 91 a 100
Punti 11 votazione da 102 a 110
agg. Punti 1 per la lode

	
	Diploma maturità magistrale in alternativa alla laurea 

	Punti 4 fino a votazione 42
Punti 5 votazione da 43 a 48
Punti 6 votazione da 49 a 54
Punti 7 votazione da 55 a 59
Punti 8 votazione 60

	
	Master annuale (min. 1500 ore) attinente all’incarico
(max 1 titolo)
	Punti 1

	
	Dottorato di ricerca attinente all’incarico
(max 1 titolo)
	Punti 1

	
	Diploma di specializzazione biennale attinente all’incarico
(max 1 titolo)
	Punti 1

	
	Corso di perfezionamento attinente all’incarico
(max 1 titolo)
	Punti 1

	
	Altra laurea o laurea triennale (non compresa nel percorso di titoli già valutati) (max 1 titolo)
	Punti 2

	
	Superamento concorso magistrale/cattedra
(max 1 concorso)
	Punti 2 

	Esperienze formative
(max 8 punti)
	Partecipazione a corsi di formazione di almeno 20 ore attinenti all’incarico (max 4 corsi)
	Punti 1 per ogni corso

	
	Per ogni corso di formazione sull’uso delle tecnologie per la didattica della durata di almeno 20 ore non compreso nei precedenti
(max 4 corsi)
	Punti 1 per ogni corso

	Competenze informatiche
(max 8 punti)
	Competenze di informatica certificate
(max 2 titoli)
	Punti 2 per ogni titolo

	
	Partecipazione a corsi di formazione di informatica della durata di almeno 20 ore
(max 2 corsi)
	Punti 2 per ogni corso

	Esperienze professionali
(max 14 punti)
	Servizio prestato nella Scuola 
(max 10 anni)
	Punti 0,5 per ogni anno di almeno 180 giorni

	
	Docenza attività didattiche di arricchimento dell’offerta formativa attinente all’incarico per la fascia di età scolare interessata
(max 3 corsi)
	Punti 1 per ogni corso

	
	Contratto di esperto in progetti PON PERTINENTI con l’incarico (max 3 incarichi)
	Punti 1 per ogni incarico

	
	Esperienze nell’ambito di pertinenza (progettazione, referenze nel settore degli orti didattici per la fascia di età interessata)
(max 3 pt)
	Punti 1 per ogni incarico

	
Punteggio totale massimo = 50 punti
	





	Indicatori
	Titoli dichiarati dal candidato
	Punti determinati dal candidato
	Punti assegnati 

	Titoli di studio
(max 20 punti)
(Cfr. Criteri sopra riportati)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Esperienze formative
(max 8 punti)
(Cfr. Criteri sopra riportati)
	
	
	

	[bookmark: _Hlk119488019]
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Competenze informatiche
(max 8 punti)
(Cfr. Criteri sopra riportati)
	
	
	

	[bookmark: _Hlk119488030]
	
	
	

	
	
	
	

	Esperienze professionali
(max 14 punti)
(Cfr. Criteri sopra riportati)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	




[bookmark: _Hlk91748580]In caso di parità di punteggio, precede in graduatoria il/la candidato/a più giovane.



Data, 
										Firma

								________________________________
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